
Einsatzbereich:

Personalauswahl für Büro- und kaufmännische Tätigkeiten; 
Beratung von Schulabgängern und Umschülern.

Das Verfahren:

Bei der AZUBI-BK handelt es sich um ein neuartiges Test-
konzept, das die Vorteile von Intelligenztests (Konstruktan-
satz: hohe, generalisierbare Validität bzw. Messqualität) mit 
den Vorzügen von Arbeitsproben (Simulationsansatz: hohe 
Transparenz und Akzeptanz) in sich vereint. Vor dem theo-
retischen Hintergrund des Berliner Intelligenzstrukturmo-
dells wurden die Aufgaben nach Anforderungsanalysen für 
Büro- und kaufmännische Berufe konstruiert. Zielgrößen der 
Testentwicklung waren neben den psychometrischen Krite-
rien auch die Gesichtspunkte Praktikabilität und Akzeptanz. 
Da die AZUBI-BK keine Berufserfahrung voraussetzt, ist sie 
insbesondere für die Auswahl von Auszubildenden geeignet. 

Die AZUBI-BK setzt sich aus zwei Modulen – dem Grund-
modul und dem Postmodul – zusammen, die verschiedene 
Schwerpunkte haben und einander ergänzen. 

Das Grundmodul umfasst acht Teilarbeitsproben, die separat 
den sprachlichen Fähigkeitsbereich (Protokoll überarbeiten, 
Informationsschreiben korrigieren), den rechnerischen Fä-
higkeitsbereich (Logistikfragen bearbeiten, Bilanzwerte ver-
gleichen, Verkaufszahlen prognostizieren) und das Gedächt-
nis (Kurzzeit, Langzeit, unintentional) prüfen. 

Das Zusatzmodul »Postbearbeitung« setzt sich aus vier 
Teilarbeitsproben zum Posteingang und Postausgang zu-
sammen (Fax vervollständigen, E-Mails sortieren, Adressen 
prüfen und Porto berechnen) und misst vor allem die Fähig-
keiten Bearbeitungsgeschwindigkeit und -genauigkeit sowie 
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Sichern Sie sich die Vorteile der erfolgreichen AZUBI-BK – 

ab jetzt in der zweiten Auflage mit Schablonenauswertung!

Bis 31.12.10  

bestellen und 

€ 50,–* 

sparen!

Am 14.03.2011 findet ein Seminar zur Auswahl von Auszubildenden (mit besonderem Schwerpunkt auf den Einsatz 
der AZUBI-BK) unter Leitung der Autorin Frau Dr. Yvonne Görlich statt. Informationen unter www.hogrefe.de/seminare 
oder Tel. 0551/49609-0. 

Konzentration und Gewissenhaftigkeit. Ist keine nach Fähig-
keiten differenzierte Diagnose erforderlich, so steht zur ra-
schen Ermittlung ein Kurzmodul zur Verfügung, das zu .91 
mit dem AZUBI-BK-Gesamtwert korreliert. Die vorliegende 2. 
Auflage bietet jetzt die Möglichkeit der Schablonenauswer-
tung. Optional ist weiterhin die computergestützte Auswer-
tung einsetzbar. 

Überdies werden ergänzende Evaluationsdaten berichtet. Sie 
zeigen, dass das Hybridverfahren AZUBI-BK bezüglich der Va-
lidität konventionellen Intelligenztests mindestens ebenbür-
tig, hinsichtlich der Akzeptanz dagegen überlegen ist.

Bearbeitungsdauer:

Grundmodul 65 Minuten; Postmodul 27 Minuten; Kurzmo-
dul 30 Minuten.



Bestellschein
für die AZUBI-BK

Herbert-Quandt-Str. 4
37081 Göttingen

Tel. (0551) 506 88-999 • Fax (0551) 506 88-998
E-Mail: testzentrale@hogrefe.de • http://www.testzentrale.de

Bitte Kundennummer angeben,  
falls bekannt: 

Absender

Bestellzeichen

Datum

Unterschrift

An die

bITTE SENDEN ODER FAXEN (0551/50688-998) SIE DIESEN BESTELLSCHEIN AN DIE TESTZENTRALE. 
Gerne nehmen wir Ihre Bestellung auch per E-Mail (testzentrale@hogrefe.de) entgegen. 

** Die Testbestandteile sind auch einzeln erhältlich. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Ja, ich bestelle die Arbeitsprobe zur berufsbezogenen Intelligenz 
– Büro- und kaufmännischeTätigkeiten – (AZUBI-BK) 
2., überarbeitete und erweiterte Auflage zum Sonderpreis und spare € 50,–*!

________ Ex. 	AZUBI-BK 2., überarb. u. erw. Auflage komplett bestehend aus: 
	 Manual, Instruktion, je 1 Aufgabenheft Grundmodul Form A + B,  
	 je 1 Aufgabenheft Postmodul Form A + B, je 5 Aufgabenhefte  
	 Kurzmodul Form A + B, je 5 Anwortbogen Grundmodul Form A + B,  
	 je 5 Antwortbogen Postmodul Form A + B, 5 Auswertungsbogen,  
	 5 Ergebnis-/Profilbogen, je 1 Satz Auswertungsschablonen  
	 Form A + B und Koffer**	 € 208,–* 
	 Bestellnummer: 01 222 01 
	 (*Einführungspreis gültig bis 31.12.2010, danach € 258,–)

________ Ex.	 Testauswerteprogramm inkl. 20 Auswertungen	 € 90,–
	 Bestellnummer: 50 961 01

________ Ex. 	 Testauswerteprogramm 10 weitere Auswertungen	 € 30,–
	 Bestellnummer: 50 961 02

	 Bitte senden Sie mir weitere Informationen zum  
	 Seminar zur Auswahl von Auszubildenden am 14.03.2011 zu. 

Sparen Sie

€ 50,–*!
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Bei der AZUBI-BK handelt es sich um ein neuartiges Testkonzept, das die Vorteile von 

Intelligenztests (Konstruktansatz: hohe, generalisierbare Validität bzw. Messqualität) mit 

den Vorzügen von Arbeitsproben (Simulationsansatz: hohe Transparenz und Akzeptanz) 

in sich vereint. Die Aufgaben wurden nach Anforderungsanalysen für Büro- und kauf-

männische Berufe konstruiert. Der Test eignet sich besonders zur Auswahl und Beratung 

Lehrstellenbewerbern

 Die AZUBI-BK setzt sich aus zwei Modulen zusammen – dem Grundmodul und dem Post-

modul –, die verschiedene Schwerpunkte aufweisen und einander ergänzen. Das Grund-

modul umfasst acht Teilarbeitsproben, die jeweils einen von drei Fähigkeitsbereichen 

prüfen: den sprachlichen Fähigkeitsbereich (Protokoll überarbeiten, Informationsschreiben 

korrigieren), den rechnerischen Fähigkeitsbereich (Logistikfragen bearbeiten, Bilanzwerte 

vergleichen, Verkaufszahlen prognostizieren) und das Gedächtnis (Kurzzeit, Langzeit, 

unintentional). Das Zusatzmodul »Postbearbeitung« setzt sich aus vier Teil arbeitsproben 

zusammen (Fax vervollständigen, E-Mails sortieren, Adressen prüfen und Porto berech-

nen) und misst vor allem die Fähigkeiten Bearbeitungsgeschwindigkeit und -genauigkeit 

sowie Konzentration und Gewissenhaftigkeit. Ist keine nach Fähigkeiten differenzierte 

Diagnose erforderlich, so steht zur raschen Ermittlung des Gesamtwerts ein Kurzmodul 

zur Verfügung. 

Die vorliegende 2. Auflage bietet jetzt die Möglichkeit der Schablonenauswertung. Optio-

nal ist weiterhin die computergestützte Auswertung einsetzbar. Überdies werden ergän-

zende Evaluationsdaten berichtet. Sie zeigen, dass das Hybridverfahren AZUBI-BK bezüg-

lich der Validität konventionellen Intelligenztests mindestens ebenbürtig, hinsichtlich der 

Akzeptanz dagegen überlegen ist.

MANUAL

GÖTTINGEN · BERN · WIEN · PARIS · OXFORD · PRAG · TORONTO · CAMBRIDGE, MA · AMSTERDAM · KOPENHAGEN · STOCKHOLM

Hog AZUBI-BK_2te Manual.indd   1

12.10.2010   15:27:27


